MADDE 1
KURULUS

Asagida ad ve soyadlar, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasmda Tirk Ticaret
Kanunu'nun anonim sirketlerin ani surette kuruluglar1 hakkindaki hiikiimlerine gére arac1 kurum

MARBAS MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME

niteliginde bir anonim girket kurulmustur.
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MADDE 2

SIRKET’IN UNVANI

Sirket’in iinvan1 MARBAS MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI dir. Bu Esas Sozlesme’de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 3
AMAC VE KONU

Sirket’in amaci, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

Sirket bu amac1 gergeklestirmek i¢in mevduat veya katilim fonu toplamaya ve mevzuatin imkan
verdigi haller hari¢ olmak kaydiyla, 8diing para vermeye miincer olmamak iizere asagidaki is ve

iglemleri yapabilir.

SPKn ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nun (“SPK”) diizenlemeleri ¢er¢evesinde gereken sartlari yerine
getirmek ve gerekli izinleri almak kaydiyla;

3.1. Sirket bu amaglar gergeklestirmek igin agagidaki is ve iglemleri yapabilir:

a. Sermaye piyasasi araglari ile ilgili emirlerin alinmas1 ve iletilmesi, M



b. Sermaye piyasasi araglari ile ilgili emirlerin miisteri adina ve hesabina veya kendi adina ve
miisteri hesabina gergeklestirilmesi,

¢. Sermaye piyasasi araclarinin kendi hesabindan alim ve satimu,

d. Sermaye piyasasi araglarinin halka arzinda yiiklenimde bulunularak veya yiiklenimde

bulunulmaksizin satiga aracilik edilmesi,

Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun olmak kaydiyla finansal

araglarin geri alma veya satma taahhiidii ile alim satimi,

Yatirim danigmanligi,

Bireysel portfoy yoneticiligi,

Kredili menkul kiymet, agia satig ve menkul kiymetlerin &diing alinmasi ve verilmesi,

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmak,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), SPKn ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve SPK tarafindan

belirlenen limit dahilinde bor¢lanma araglari ile diger sermaye piyasasi araclarini ihrag

etmek,

k. Sermaye piyasasi mevzuatina aykirt olmamak, SPKn’nun 21’inci fikras: sakl: kalmak ve
sermaye piyasasi mevzuatinda araci kurumlar i¢in belirlenen istirak sinirlamalarina ve
sermaye yeterliligi esaslarina uymak kaydiyla gerekli goriilecek sirketlere istirak etmek,

. Sermaye piyasast mevzuatinda araci kurumlarin faaliyetleri arasinda sayilan ve sayilacak
olan diger her tiirlti islemi yapmak,

m. Miisterilerinin verdigi yetkiye bagli olarak miisteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
araglarinin anapara, faiz, temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6demesi ile yeni pay ve
bedelsiz pay alma haklarini ve hisse senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak,

n. Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa dis1 diger teskilatlanmig Pazar yerlerinin
isletilmesi,

0. Sermaye piyasalar ile ilgili danigmanlik hizmetleri sunulmast,

Takasbank Para Piyasasi’nda islem yapmak,

Takasbank Menkul Kiymet Kredisi ve Odiing Menkul Kiymet Kredisi islemlerinde

bulunmak,

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin bono ve tahvil ihracina istirak etmek,

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 A¢ik Piyasa Islemleri’ne istirak etmek,

t. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirli olarak kredi ya da &diing verilmesi ve ddviz
hizmetleri sunulmasi,

u. Sermaye piyasasi araglarina iliskin iglemlerle ilgili yatirnm arastirmasi ve finansal analiz
yapilmasi veya genel tavsiyede bulunulmasi,

v. SPKn ve SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde gereken sartlari yerine getirmek ve gerekli izinleri
almak kaydiyla; aracilik yiikleniminin yiiriitiilmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmasi,

w. Borglanma veya baska yollardan finansman saglanmasina aracilik hizmeti sunulmas,

X. Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi.
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3.2. Sirket, yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir:

3.2.1 Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin gerektirdigi miktar1 asmamak kaydiyla
aracilik faaliyetlerini yiiriitmek veya alacaklarini tahsil etmek igin taginir veya tasinmaz mallar
edinmek veya kiralamak, gerektiginde bunlari tamamen veya kismen satmak veya kiraya
vermek, iktisap edilen malvarlig: iizerinde alacaklarini giivence altina almak igin ipotekler ve
diger teminat ve glivenceler kabul ve fek etmek,

3.2.2. Mevzuat ¢ergevesinde basin, radyo televizyon ve diger yollardan yararlanilarak, Sirket'in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,

3.2.3. Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yiikiimliiliik ve bor¢larinin
temini, tahsili ve ddenmesi icin mevduat veya katilim fonu toplamaya ve mevzuatin imkan
verdigi haller hari¢ olmak lizere 6diing para vermeye miincer olmamak sartiyla ipotek, rehin ve
diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya
vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin iglemleri yapabilmek. Ancak, Sirket’inlfcen i adina garanti, .~~~




kefalet, teminat vermesi ve ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3.2.4. Faaliyetleriyle ilgili olarak mevzuatla belirlenen smirlar dahilinde borglanabilmek,
mevzuatin imkan verdigi hallerde sermaye piyasasi araglar disinda kendi mali taahhiitlerini
iceren evrak ¢ikartmak, s6zlesmeler akdetmek ve bankalardan genel bankacilik hizmetleri almak,

3.2.5. Amag¢ ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabanci firma ve kuruluslarla sézlesme
imzalayabilmek, know-how anlagmalari yapabilmek,

Yukarida gosterilen konulardan bagka, Sirket icin faydali ve lizumlu goriilebilecek diger islere
girmek i¢in Genel Kurul karar: alinacaktir.

Esas Sozlegsme'nin degistirilmesi niteligindeki bu kararin uygulanmasi i¢in, SPK ve T.C. Ticaret
Bakanligi'ndan izin alinacaktir. Sirket, yukarida belirtilen hususlar gergeklegtirirken, SPKn ve
ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilarin bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu aydinlatma
yiikiimliilitklerini yerine getirecektir.

MADDE 4 . .
SIRKET’IN MERKEZI VE SUBELERI

Sirket’in merkezi Istanbul'dadir. Sirket’in adresi "Esentepe Mahallesi Ecza Sk. Safter Is Han1 Blok
No:6 ¢ Kap1 No:7 Sisli Istanbul" dur. Adres degisikliginde, yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Ticaret Bakanligi ile Tiirkiye Sermaye Piyasalari
Birligi’ne bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda dngoriilen kosullan yerine
getirerek yurt icinde ve diginda sube ve irtibat biirolar1 agabilir.

e P
SIRKET’IN SURESI

Sirket, kesin kurulusundan baslamak iizere siiresiz olarak kurulmugtur. Bu siire, TTK, SPKn ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde Sirket Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

MADDE 6
SERMAYE

Sirket, SPKn hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 02.11.2023
tarih ve 66/1483 sayili izniyle bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavam 750.000.000 TL (yediyiizellimilyonTiirkLiras1) olup her biri 1 TL
(birTiirkLiras1) itibari degerde 750.000.000 (yediyiizellimilyon) adet nama yazili paya boliinmiistiir.

SPK tarafindan izin verilen kayitli sermaye tavami izni, 2024-2028 yillar1 (bes yil) i¢in gecerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (bes) yil1 gegmemek lizere yeni
bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, Yénetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 360.000.000,00 TL (UgyiizatmismilyonTiirkLiras1) degerindedir ve
muvazaadan ari bir gekilde tamamen &denmistir. Bu sermaye, her biri 1 TL (birTiirkLiras1) degerinde
360.000.000 (Ugyiizatmigmilyon) adet paya bdliinmiigtiir.




Daha énce Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 150.000.000,00 (Yiizellimilyon) TL olup, bu defa artirilan
210.000.000,00 (Ikiyiizonmilyon) TL sermayenin tamamu i¢ kaynaklardan &denmistir.

Yonetim Kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak gerekli goérdiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkmm smirlandirilmas: ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuatmin 6ngordiigi sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.
MADDE 7

SERMAYE ARTTIRILMASI

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar cikarilmaz.

Bedelli sermaye artirimi halinde, mevcut pay sahiplerinin, Sirket sermayesindeki paylari oraninda,
yeni pay alma konusunda riigchan haklar1 vardir. Bu riigchan haklarmm kullanilmas: ile ilgili sekil
sartlarmi, Yonetim Kurulu tayin eder.

Halka ac¢ik ortakliklarin sermaye artirmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

MADDE 8 _ )
YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde secilecek en az 5 (bes), en fazla 12 (on iki) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan ytiriitiiliir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yénetime
iliskin diizenlemeleri basta olmak lizere Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore tespit edilir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢cok 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak iizere segilir. Yonetim kurulu iiyeleri
yeniden se¢ilebilir. Y&netim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Genel kurul, liizum
goriirse Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan iiyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak iizere, TTK ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gegici olarak
atayacaktir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir.
Yonetim Kurulu iiveleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakl bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden almabilirler. Bir tiizel
kisi Yonetim Kurulu’na iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu iiyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz liyenin bagimsizliZini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK’nin kurumsal yénetim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir baskan vekili seger.

TTK ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak {izere,
Yonetim Kurulu’nun kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve caligma esaslari TTK,
SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuatrijkiimlerine gore




gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak, gerekli
gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler olugturur.

Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin iicretler ve diger mali haklar, TTK, SPKn, II-17.1 Kurumsal
Yo6netim Tebligi ve SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile ilgili diger mevzuat hitkiimleri de dikkate
alnarak genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyelerine ticret disinda verilecek mali
haklar konusunda genel kurul yetkilidir.

Sirket ile islem yapma, Sirket’e borglanma ve rekabet yasagma iliskin TTK ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

MADDE 9
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yd&netim
Kurulu’nun toplant: sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter sayilari
gibi hususlar hakkinda TTK ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir. II-17.1
Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan hiikiimler sakhdir.

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya Tiirkiye’de Yonetim Kurulu baskaninmn
belirleyecegi uygun bir yer ve saatte yapili. Uyeler yonetim kurulu toplantilarina fiziken
katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi™ hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak elektronik toplanti sistemi
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas Stzlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin ilgili
Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarinin
elektronik ortamda yapildig1 hallerde bu Esas Sozlesme’de ongoriilen toplant: ile karar nisaplarina
iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplant: yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, Y netim Kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis nerisine, en az iiye tam
sayisimin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tiim Y6netim
Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alimacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarn aym kagitta
bulunmas: sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Y6netim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

TTK madde 392 uyarinca, her Yonetim Kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve iglemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yoénetim kurulu tiyelerinin TTK madde 392°den
dogan haklan kisitlanamaz, kaldirilamaz.

MADDE10 .
SIRKET’IN YONETIMI VE TEMSILI

Sirket’in yonetimi ve digariya karsi temsili Yénetim Kurulu'na aittir. Kanuni hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati1 ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas Stzlesme
uyarinca Genel Kurul’'un yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun
gerceklestirilmesi igin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nda yénetim yetkisinin murahhas iiyelere birakilmak istenmesi halinde, en az iki
iiyenin murahhas olarak tayini ve her birinin yetki ve sorumluluk alanlarinmn, tereddiide yer
birakmayacak bigcimde belirlenmesi zorunludur. .




Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sdzlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket’in iinvan1 altina konmus ve Sirket’i temsile yetkili kisi veya kigilerin
imzasini tasimasi gereklidir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
smirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {iglincii kigilere karsi hiikkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasma iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim Kurulu, TTK nin 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini iki veya daha fazla murahhas tiyeye
veya miidiir olarak {igiincii kigilere devredebilir. I11-39.1 sayili Yatirnm Kuruluglarinin Kurulug ve
Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri saklidur.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh
olanlari simirlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK’nin 371/7 maddesi uyarinca hazirlanacak i¢ ydnergede
acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilami zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya
diger tacir yardimcilan da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK’nin 374. maddesinde diizenlenen gorev ve yetkileri ile 375. maddesinde
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri sakhidir.

TTK’nmn 392°nci maddesi uyarinca, her Yonetim Kurulu tiyesi Sirket’in tiim i ve iglemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK madde 392°den
dogan haklan kisitlanamaz, kaldirilamaz.

MADDE 11 _
BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denet¢i hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 12
GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanacaktur.
a. Davet Sekli:

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve gekli ile ilan siirelerine iligkin diizenlemelere uyulur. Bu
davet ilan ve toplant1 giinleri harig olmak lizere, toplant: tarihinden en az {i¢c hafta 6nce yapilir.
TTK ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde dngériilen bilgi ve belgeler ilan ve
toplant: giinleri hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina c¢agri konusunda
SPKn’nun 29/1 hitkmii sakhidir.

b. Toplanti Zamani:

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresi
sonundan itibaren li¢ ay iginde ve olaganiistii genel kurullar ise, Sirket is ve iglemlerinin, TTK nin
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

¢. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakk: bulunmaktadir. Genel kurula kat1




hakk1, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya paylarini Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahibi genel kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi vekaletname ile yetkilendirilmis bir temsilci de
yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve ilgili mevzuat hiltkiimleri uygulanir. Sermaye Piyasast Mevzuatinin vekaleten oy
kullanmaya ve 6nemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Toplant: Nisabi:

Sirket Genel Kurul toplantilarinda, TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme baglilik
ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair
diizenlemelerine tabidir. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarm iligkili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamazlar.

e. Toplant1 Yeri:

Genel Kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek Sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket’in genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK nin
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis acgiklamalarina, Sneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda Sirket Esas Stzlesmesi’nin bu hitkkmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanmalar saglanir.

g. Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi:

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK,
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak viiriitiiliir.

h. Bakanlik Temsilcisi:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gérevleri
konusunda TTK, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE 13
KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kr payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikkiimlerine ve smirlarina uyulur. Kér pay1 avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karar: ile, ilgili
hesap dénemi ile sinirli olmak iizere, Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

MADDE 14 . o )
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gecersiz olup Esas Sézlesme’ye
aykiri sayilir.




Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde, Yo6netim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve niteliklerinin
belirlenmesinde SPK’nin uygulanmasini zorunlu tuttugu araci kurumlara yénelik kurumsal ySnetime
iliskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulunda gorev yapacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 15 _
BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlar1 TTK’nin ilgili hitkkiimleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
aciklamalari ile SPK tarafindan &ngoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

MADDE 16 '
HESAP DONEMI

Sirket’in hesap donemi, Ocak aymnin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Sirket’in faaliyet sonuglarmi gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uyulur.

MADDE 17 3
KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kér payt:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ergevesinde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kér
pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr paymin, Yonetim Kurulu {iyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kér payt:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kir payi olarak dagitmaya veya TTK’n ’inci maddesi
uvarmnca kendi istegi ile ayirdig yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.




Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %51 oraninda kér pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519’uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kér dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikca; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Y 6netim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan
pay dagitilmasmna karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kir payi nakden
odenmedikce bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

MADDE 18 )
SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuat: ve SPK’nin diizenlemeleri ¢ercevesinde yurt i¢inde ve/veya yurt
disinda satilmak iizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu, ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasas: araglarimi ihrac etmesi hususunda Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 19
MALI TABLO VE RAPORLAR SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK
BELGELER

Yillik ve ara dénem olarak hazirlanan Sirket’in SPK’nca diizenlenmesi déngoriilen finansal tablo ve
raporlar, ayrintih ve 6zet finansal durum tablolar: (bilango), kar veya zarar ve diger kapsaml gelir
tablosu, nakit akis tablolar1 ve 6zkaynaklar degisim tablosu, yillik Yénetim Kurulu faaliyet raporlar,
bagimsiz denetim raporu, kar dagitim tablolar ile SPK tarafindan uygun gériilecek diger belgeler,
TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde diizenlenir. Bunlarin gériisiildiigii Genel Kurul
toplant: tutanaklar ile birlikte SPK’nin ilgili tebliginde belirtilen siirede SPK’ya ve Borsa’ya
gonderilir ve mevzuata uygun olarak SPK’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu aracilifiyla kamuya duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

Yonetim Kurulu ve bagimsiz denetim raporlari ile finansal tablolar, Yénetim Kurulu’nun kar dagitim
nerisi ile faaliyet raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, Genel Kurul
toplantisindan en az iic hafta oncesinde, Sirket merkez ve subelerinde inceleme igin hazir
bulundurulur.

MADDE 20 .
PAYLARIN DEVRI
Sirket paylarinin devri, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

Sirket’in paylari, TTK ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca SPK’dan izin alinmasini gerektiren
durumlar sakl: kalmak kaydiyla serbestge devredilebilir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.
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MADDE 21 N .
ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in 6nceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’nin izni gerekir fakat kayith sermaye tavani dahilinde yapilacak sermaye artirimlar igin
Ticaret Bakanlig1 izni aranmaz. Esas Sozlesme degisikligine soz konusu uygun goriis ve izinler
alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sczlesme’de belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilir. TTK madde 479 3/a uyarinca Genel Kurul’da SPK’nin uygun gdrmedigi
veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadig1 Esas Sozlesme degisiklik tasarilart Genel Kurul giindemine
alinamaz ve goriisiilemez. Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas S6zlesme degisiklikleri iiglincii kisilere karsi
tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ve Sermaye Piyasast Mevzuatimin kamuyu aydmlatma yiikiimliiliikleri cergevesinde
ilan1 sarttir.

MADDE 22
AZLIK HAKLARIT

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
TTK’nin sair maddelerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
diizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

MADDE 23
BAGISLAR

Sirket, Sermaye Piyasast Mevzuatinin oOrtiilii kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagiglarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirihk teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislara dair
bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

I11-39.1 sayih Yatirim Kuruluslarinin Kurulug ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri saklidir.

MADDE 23 : o
SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESi

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, Sermaye
Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 25
KANUNI HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, Sermaye Piyasast Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.




