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Temettii Nedir?

Kitabi tanimlamayla temettd, bir diger adiyla kar payi bir sirketin yillik faaliyeti stiresince elde ettigi net donem kari Gzerinden
(yasal karsiliklar gikarildiktan sonraki dagitilabilir kar) sirket ortaklarinin pay alma hakkidir. Bir sirket kurmanin ya da sirkete ortak
olmanin en 6nemli gerekgesi kar elde etmektir. Hig kimse zarar etmek niyetiyle parasini riske atmak istemeyecektir. Temelde kar
etme amaciyla kurulan her sirketin 6denmis bir sermayesi vardir. Kabaca sermayenin tamami bir kisiye aitse sahis sirketi, birden
fazla kisiye aitse ortaklik olarak tanimlanabilir. Bu minvalde bir sirketin hisse senedini almak, o sirketin sermayesinden paya
sahip olmak yani sirketin ortagi olmak anlamina gelir. Sirketlerin elde ettigi kar sirket sahibine/ortaklara ait oldugundan;
ortaklarin bu kardan, sirket sermayesindeki paylari oraninda yararlanma hakki vardir. iste bir ortagin bu sekilde sirketin toplam
karindan payina diisen kismina temettl adi veriliyor.

Ornegin, A sirketinin %10’luk ortagi oldugumuzu, sirketin de 2023 yili sonunda elde ettigi dagitilabilir karinin 1.000.000 TL
oldugunu varsayalim. Ortaklik oranimiz %10 oldugu igin alacagimiz temettii tutari 1.000.000 * %10 = 100.000 TL olacaktr.
Ortaklik oranimiz, elimizdeki sirket toplam hisse adedinin sirketin toplam sermayesi icindeki payini géstermektedir. Yani bir
sirketin toplam sermayesi 10.000.000 TL ya da diger bir deyisle sirkete ait toplam 10.000.000 adet pay bulunmaktayken, bizim
elimizde sirkete ait 1.000.000 adet pay bulunmasi durumunda ortaklik oranimiz 10.000.000 / 1.000.000 = %10 olacakdir.

“Pay (Hisse) Basina Temettl” kavrami da kullaniimaktadir. Burada olusan tek farkhlik yukarida bahsettigimiz tim hesaplamalarin

toplam rakamlar tzerinden degil de tek bir pay igin yapilan hesaplanmalar {izerinden ifade edilmesidir. Ayni, 6rnek tGzerinden
devam edecek olursak; Toplam 1.000.000 TL dagitilabilir kari ve toplam 10.000.000 TL 6denmis sermayesi olan bir sirketin hisse
basina dagitilabilir kir1 1.000.000 / 10.000.000 = 0,10 TL olacaktir. Yani, tim ortaklar ellerindeki her bir hisse icin 0,10 TL temetti
alacaklardir. Elimizde 1.000.000 adet sirket hissesi bulunmasi durumunda alacagimiz temettii de 0,10 * 1.000.000 = 100.000 TL
olacaktir. Kar dagitimi nakit olarak ya da bedelsiz sermaye artirimina dahil edilerek karsiliginda yeni hisse olarak dagitlabilir.
Ayni zamanda her iki yéntem bir arada kullanilarak da kar dagitimi gergeklestirilebilir.

Calismanin Amaci

Oniimiizdeki aylarda piyasalarin giindemini mesgul edecek temettii konusunu ele alarak énceki yillarda yayinladigimiz temettii
verimliligi ylksek seyreden sirketlere yonelik ¢calismamizi giincelledik. Calismamizda son 5 yillik temettl verimlilikleri ve temetti
odeme aliskanhklari dikkate alinmistir. 2019 — 2023 yillari arasindaki 5 yillik dénemde en az 4 defa temettii 6demesi yapan
sirketler ile son 5 yildaki ortalama temettii verimliligi %4’iin ilizerinde olan sirketler calismamizda segilmistir. Her ne kadar
temettl verimliligi belirli donemlerde 6n plana ciksa da 2023 yilinin 6zellikle Haziran — Eylil déneminde hisse senetlerinde
yasanan sert yiikseligler nedeniyle temettl verimliligi yiiksek de olsa bazi hisselere temkinli yaklasmak gerektigini diisiinliyoruz.
Bu nedenle asagidaki tablolarda temetti verimliligine ilave olarak sirketlerin 6zvarlik karliliklari ve PD/DD garpanlarinin 5 yil
ortalamalarini ve cari degerlerini paylastik. Ozvarlik karliligindaki gelisim dikkate alinmak kaydiyla PD/DD rasyosunda cari
degerin ortalama degerlerden ¢ok fazla uzaklagmasi durumunda daha hassas analizlere ihtiyag olabilecegi géz oniinde
bulundurulmalidir.

Avyrica bu yila 6zgii olarak belirtmek isteriz ki yapilacak enflasyon muhasebesi nedeniyle sirket karliliklarina iliskin bir dngériide
bulunmak oldukca zor bir hal alirken, potansiyel temetti beklentileri de bu yil icin belirsizligini korumaktadir. Bizim yaptigimiz
¢alisma geg¢mis donemde istikrarl ve yiksek temettii 6demesi yapan sirketleri ele almakta olup, gelecege dair bir tahmin
icermemektedir. Enflasyon muhasebesi uygulamasinin _etkisiyle sirketler 6zelinde olusacak 6zel durumlarin (karhiligin
artmasi/azalmasina bagh olarak) temettii performanslari Gzerinde etkili olacagi ve gecmis dénemlere kiyasla enflasyon
muhasebesine bagh farklilasmalarin_sirketleri olumlu/olumsuz etkileyebilecegi de dikkate alinmalidir. TCMB’nin parasal
sikilagtirma adimlarinin etkisiyle kredi faizleri artis kaydederken, ayni zamanda risksiz faiz oraninin artmasina bagh olarak
o6zkaynak maliyeti de artmaktadir. Bu baglamda sirketlerin aktiflerini finanse etmesi bu siiregte maliyetli oldugundan temetti
dagiiminda bu hususu da dikkate alabileceklerini degerlendiriyoruz. Finansman maliyetindeki artis nedeniyle sirketler temetti
politikalarini_belirlerken, gecmis dénemlere nazaran daha disiik bir temettli dagitimi veya da temettl dagitmama karari
alabilirler.
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Son Bes Yil Temettii Verimliligi Ortalamasi Yiiksek Olan Sirketler

HisSE ) 2011-2023 2019-2023 sondvillk - SonS¥illk - Soni0Vlk g0y rometti  Cari Gevarlik 5Yillik Ortalama ) 5Yillik Ortalama
ODU Hisse adi Temettii Odeme ~ Temettii  OrtalamaTemetti OrtalamaTemetti Ortalama Temettd o NG SrvarikKarigs ) <N PO/O0 Sy
Sayisi Odeme Sayisi Verimi Verimi Verimi

PSDTC Pergamon Dis Ticaret 8 5 8,02% 13,79% 9,87% 12,36% 3,37
ISYAT is Yat. Ort. 13 5 6,49% 11,78% 15,16% 7,37% 1,94
EREGL Eregli Demir Gelik 12 4 8,69% 9,44% 8,99% 0,00% 1,05
ISDMR i Demir Celik 7 4 7,60% 9,14% 7,14% 0,00% 1,42
[ToAso Tofas Oto. Fab. 13 5 7,02% 8,96% 6,79% 3,36% 4,97
ENJSA Enerjisa Eneri 6 5 8,13% 8,48% 4,67% 7,65% 1,61
VESBE Vestel Beyaz Esya 11 5 5,06% 8,29% 7,63% 1,29% 2,35
ANHYT Anadolu Hayat Emek. 13 5 7,57% 8,13% 6,32% 6,98% 2,55
YGGYO __|Yeni Gimat GMYO 10 5 6,45% 7,95% 7,46% 4,97%

ISMEN is Y. Men. Deg. 13 5 5,64% 7,90% 9,38% 4,57%

AKSA Aksa 13 5 4,32% 7,51% 7,90% 3,32%

PETUN Pinar Et Ve Un 13 5 5,83% 7,28% 7,50% 6,11%

EGSER Ege Seramik 11 4 6,17% 7,21% 6,28% 0,00%

DOAS Dogus Otomotiv. 10 4 9,25% 6,89% 7,27% 7,35%

TLMAN __ [Trabzon Liman 5 4 3,64% 6,76% 4,54% 0,00%

PAGYO __|Panora GMYO 10 5 3,36% 6,71% 8,49% 3,02%

ALKA Alkim Kagit 11 5 4,29% 6,62% 6,03% 1,80%

AKMGY __ [Akmerkez GMYO 12 5 5,61% 6,19% 7,94% 5,21%

NUHCM___|Nuh Gimento 13 5 3,27% 5,91% 6,76% 2,69%

TTRAK Tiirk Traktér 12 4 8,06% 5,76% 6,79% 7,10%

AEFES Anadolu Efes 12 5 5,76% 5,67% 3,43% 2,14%

INDES indeks Bilgisayar 13 5 5,33% 5,65% 6,40% 5,62%

FROTO Ford Otosan 13 5 4,73% 5,30% 4,92% 5,41%

AYGAZ Aygaz 13 5 2,12% 5,20% 6,69% 1,47%

TKFEN Tekfen Holding 11 4 4,72% 5,18% 3,80% 10,90%

ECZYT Eczacibasi Yatinm 13 5 2,67% 5,14% 5,86% 1,39%

FMIZP F-M izmit Piston 13 5 2,18% 4,79% 5,66% 1,17%

PNSUT Pinar Siit 13 5 5,06% 4,66% 5,30% 7,82%

ALKIM Alkim Kimya 13 5 3,19% 4,62% 4,44% 2,94%

AKCNS Akgansa 13 5 2,40% 4,57% 6,24% 2,04%

EGEEN Ege Endilstri 13 5 3,11% 4,57% 4,96% 1,52%

ECILC ilag 13 5 2,58% 4,46% 6,11% 1,20% 13,69

JANTS Jantsa Jant Sanayi 11 5 1,46% 4,41% 3,83% 2,31%

CLEBI Celebi 10 4 3,64% 4,37% 5,25% 8,28%

SAHOL sabanci Holding 13 5 4,31% 4,29% 3,03% 4,59%

DOHOL Dogan Holding 5 5 3,23% 4,26% 2,13% 4,01%

ALGYO Alarko GMYO 13 5 3,52% 4,08% 3,19% 2,84%

*2023 yili temettii verimi dagitilan 2022/12 net kirina gére hesaplanmistir.

**Tablodaki siralama 5 yillik ortalama temettii verimliligine gére yapilmistir.

»  Calismamizda 2019 — 2023 yillan arasindaki 5 yillik donemde en az 4 defa temettii 6demesi yapan sirketler ile son

5 yildaki ortalama temettii verimliligi %4’iin lizerinde olan sirketler calismamizda secilmistir. Segilen sirketlerin son

5 yillik ortalama 6zvarlik karhliklari ile PD/DD garpani ve cari degerleri tablonun sagdaki stitunlarda paylasiimistir.

»  Tablodaki siralama 5 yillik ortalama temetti verimliligine gére yapilmistir.

» Tabloda paylagilan temetti verimlilikleri brit temettiler tizerinden hesaplanmistir.

»  Belirtigimiz kriterlere uyan sirketler yukaridaki tabloda paylasiimistir. Temettt verimliligi yiksek olan ve istikrarh
temettl dagitan sirketleri incelerken, 6zvarlik karliligi gelisimi, carpanlarin mevcut durumu, son dénemdeki getirisi ile
fiyat hareketleri ve diger temel analiz bélimleri dikkate alinmalidir. Yatirim karari vermeden 6nce sadece tek bir kritere
gore karar vermenin saglkl bir analiz ortaya koymayabilecegi g6z 6niinde bulundurulmalidr.

»  Sirketlerin yillik kdr rakamlarinin belirlenmesinin ardindan olagan genel kurullarinin gergeklestirildigi mart — haziran
doéneminde (bu yila 6zgii enflasyon muhasebesi nedeniyle taninan ek siireye bagh olarak genel kurul tarihleri de
ileri kayacaktir) temettii potansiyeli bulunan / yiksek olan sirket paylarinin gérece daha pozitif bir seyir izledigi 6nceki
yillarda gorilmektedir. Bu nedenle temettl verimliligi ile 6ne g¢ikan sirketlerin 6niimuzdeki siiregte endekse kiyasla
daha pozitif bir seyir izledigi gorilebilir. Ancak belirttigimiz gibi enflasyon muhasebesi uygulamasi sonucunda ortaya
cikacak farklilagmalar hisseler 6zelinde ayrismalari beraberinde getirebilir.

»  Temettu verimliligi ile 6ne gikan sirketlerin gegmis yillardaki hisse performansi ve ocak — haziran déneminde ortaya
konan performanslari asagidaki tablolarda paylasiimistir.
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Tarihsel Getiri:

31.12.2018 -
: » » » » .| Yibasindan Bu
Hisse Adi 31122023 | 2019 YiliGetiri | 2020 Yili Getiri | 2021 Yili Getiri | 2022 Yili Getiri | 2023 Yili Getiri e
Arasi Getiri
PSDTC Pergamon Dis Ticaret 1135,9% 313% 154,7% 53,0% 48,5% 62,6% 10,7%
ISYAT is Yat. Ort. 1702,2% 149,3% 118,5% 5,1% 73,1% 101,5% 4,6%
EREGL Eregli Demir Celik 7933% 48,2% 69,5% 114,4% 67,0% -0,6% 2,8%
ISDMR iskenderun Demir Gelik 904,6% 70,8% 29,4% 174,0% 59,7% 3,9% -0,6%
TOASO Tofas Oto. Fab. 1823,5% 732% 45,6% 144,9% 137,8% 31,0% 9,2%
ENJSA Enerjisa Enerji 1235,0% 57,0% 85,7% 11,7% 201,7% 35,9% 8,7%
VESBE Vestel Beyaz Esya 1538,9% 121,1% 93,8% 77,5% 83,1% 17,7% 1,9%
ANHYT Anadolu Hayat Emek. 825,8% 20,1% 42,5% 49,3% 105,8% 76,0% 5,0%
YGGYO Yeni Gimat GMYO 900,6% 81,2% 3,8% 81,2% 156,2% 15,5% 5,3%
ISMEN is Y. Men. Deg. 9541,1% 143,7% 338,6% 40,6% 194,7% 117,7% -3,4%
AKSA Aksa 3344,0% 106,5% 108,3% 148,1% 178,8% 15,7% -15,3%
PETUN Pinar Et Ve Un 1669,2% 106,7% 163,6% -11,2% 295,7% 7,6% 8,8%
EGSER Ege Seramik 1006,6% 253% 179,7% 45,1% 226,1% -33,3% 5,1%
DOAS Dogus Otomotiv 4633,4% 134,1% 201,9% 69,0% 400,4% 49,0% -6,6%
TLMAN Trabzon Liman 1288,2% 55,0% 206,7% 7,4% 103,1% 33,9% 9,0%
PAGYO Panora GMYO 1127,1% 68,6% 12,5% 56,7% 239,3% 21,7% 6,0%
ALKA Alkim Kagit 2958,8% 55:3% 158,3% 26,5% 739,8% -28,2% 3,2%
AKMGY Akmerkez GMYO 1007,1% 64,1% 189,2% -29,2% 99,6% 65,2% 38,1%
NUHCM Nuh Gimento 5239,9% 71,4% 348,3% 5,8% 143,7% 169,6% 1,6%
TTRAK Tiirk Traktor 4903,8% 58,7% 2453% 31,5% 221,3% 116,1% 0,7%
AEFES Anadolu Efes 783,7% 15,0% 8,9% 38,7% 143,7% 108,8% -2,0%
INDES indeks Bilgisayar 1601,5% 74,2% 103,9% 42,9% 234,6% 0,1% 13,6%
FROTO Ford Otosan 1897,5% 51,9% 90,6% 98,3% 132,7% 49,6% 7,8%
AYGAZ Aygaz 1558,9% 29,1% 20,6% 58,2% 370,1% 43,0% 0,9%
TKFEN Tekfen Holding 129,4% -1,6% -8,3% 23,4% 150,9% -17,9% 4,6%
ECZYT Yatinm 4321,7% 57,9% 188,0% 91,3% 253,8% 43,6% 6,2%
FMIZP F-M izmit Piston 1907,7% 224,5% 162,4% -6,9% 80,3% 40,3% 6,6%
PNSUT Pinar Siit 1159,6% 103,8% 85,2% 22,4% 350,5% -4,5% 7,4%
ALKIM Alkim Kimya 1001,2% 77,9% 140,2% 19,8% 140,4% -10,5% 6,3%
AKCNS Akgansa 2318,4% 53,5% 70,6% 11,7% 252,2% 134,7% 13,8%
EGEEN Ege Endiistri 3777,1% 86,6% 214,6% 5,6% 266,9% 70,5% 3,6%
ECILC Eczacibas ilag 1891,1% 53,0% 104,3% 4,0% 343,7% 38,1% 6,2%
JANTS Jantsa Jant Sanayi 4509,1% 125,9% 523,6% 56,8% 123,7% 6,7% 2,9%
CLEBI Gelebi 1625,8% 75,0% 86,1% -4,1% 3333% 27,6% 4,6%
SAHOL Sabanai Holding 893,2% 31,9% 25,7% 20,0% 256,0% 403% 14,0%
DOHOL Dogan Holding 1242,3% 97,6% 71,0% -8,3% 303,0% 7,5% 12,7%
ALGYO Alarko GMYO 12603% 117,4% 78,0% 30,0% 165,7% 1,8% 5,3%
Hisselerin Getiri O 2147,5% 76,1% 128,7% 41,9% 207,5% 38,6% 5,6%
718,5% 25,4% 29,1% 25,8% 196,6% 35,6% 7,0%
831,3% 29,7% 39,6% 24,9% 194,7% 39,7% 7,7%

Ocak — Haziran D6nemi Tarihsel Getiri:

31.12.2018 - 2019 Yih Ocak - 2020 Yih Ocak - 2021 Yih Ocak - 2022 Yih Ocak - 2023 Yih Ocak -

Hisse Adi 30.06.2023 Haziran Donemi | Haziran Donemi | Haziran Donemi | Haziran Donemi | Haziran Dénemi
Arasi Getiri Getiri Getiri Getiri Getiri Getiri
PSDTC Pergamon Dis Ticaret 624,4% 0,0% 24,2% 19,5% -11,3% -4,7%
ISYAT is Yat. Ort. 728,6% 43,6% 68,2% -15,0% 7,6% -7,3%
EREGL Eregli Demir Celik 700,1% 29,0% -51% 37,0% 9,9% -11,0%
ISDMR iskenderun Demir Gelik 901,7% 47,2% -7,1% 24,6% 8,9% 3,6%
TOASO Tofas Oto. Fab. 2212,8% 24,4% 13,7% -4,4% -13,9% 57,5%
ENJSA Enerjisa Enerji 926,0% 17,0% 27,7% -10,2% 13,8% 4,4%
VESBE Vestel Beyaz Esya 1148,4% 82,2% 20,4% 17,2% 19,9% -10,4%
ANHYT Anadolu Hayat Emek. 338,8% -11,7% 20,0% 9,6% 13,3% -16,6%
YGGYO Yeni Gimat GMYO 853,6% 13,7% -0,8% 20,2% 74,6% 10,1%
ISMEN is Y. Men. Deg. 4352,9% 57,6% 55,0% -14,5% -13,5% 0,6%
AKSA Aksa 2320,8% 39,4% 4,1% 8,4% 75,4% -18,7%
PETUN Pinar Et Ve Un 1350,5% 28,2% 108,2% -20,6% 19,0% -24,2%
EGSER Ege Seramik 1007,9% -0,4% 40,5% 24,2% 103,1% -33,2%
DOAS Dogus Otomotiv 2866,6% -33,1% 64,4% -7,2% 87,0% -6,6%
TLMAN Trabzon Liman 840,2% 12,7% 37,3% -4,9% -13,7% -9,3%
PAGYO Panora GMYO 812,5% 12,9% -1,5% 0,5% 43,3% -9,5%
ALKA Alkim Kagit 2825,4% 2,7% 110,3% 21,7% 142,9% -31,3%
AKMGY Akmerkez GMYO 589,7% 24,1% 62,0% -34,4% 5,7% 2,9%
NUHCM Nuh Cimento 2215,8% -9,1% 37,4% -16,2% 19,5% 16,9%
TTRAK Tiirk Traktor 2754,7% -9,3% 48,8% -0,7% 6,0% 23,3%
AEFES Anadolu Efes 322,1% -0,9% -7,6% 4,2% -2,3% -0,3%
INDES indeks Bilgisay 1454,4% 23,9% 17,7% 28,5% 23,3% -8,5%
FROTO Ford Otosan 1883,5% 31,6% 7,2% 39,3% 16,9% 48,5%
AYGAZ Aygaz 1007,2% -11,7% -1,2% -6,2% 68,7% -4,4%
TKFEN Tekfen Holding 139,3% 32,2% -8,3% -10,2% 10,1% -14,4%
ECZYT Eczacibagi Yatirim 2391,8% -5,3% 54,7% 36,7% 14,9% -19,1%
FMIzP F-M izmit Piston 950,1% 0,4% 7,6% -19,0% 15,2% -26,6%
PNSUT Pinar Siit 931,2% 9,5% 45,5% -22,8% 71,4% -21,8%
ALKIM Alkim Kimya 847,4% 23,4% 114,8% 7,9% 27,3% -23,0%
AKCNS Akgansa 1404,9% -4,0% 33,3% -6,7% 21,4% 46,0%
EGEEN Ege Endiistri 1894,4% 58,8% 10,9% -27,4% 33,5% -12,3%
ECILC Eczacibas ilag 1621,1% -3,1% 67,4% -18,5% 37,7% 19,3%
JANTS Jantsa Jant Sanayi 3853,7% 15,2% 36,6% 87,5% 13,6% -20,0%
CLEBI Celebi 1169,0% 71,4% -22,8% 10,0% 112,9% -6,2%
SAHOL Sabanci Holding 656,1% 18,8% 1,3% -19,4% 49,3% 6,8%
DOHOL Dogan Holding 1096,7% 22,4% 17,0% -5,3% 30,7% -4,2%
ALGYO Alarko GMYO 946,2% 1,6% -2,3% -21,1% -0,1% -21,7%
Hisselerin Getiri Ortalamalari 1430,8% 17,7% 29,7% 3,0% 30,9% -3,4%
BIST-100 531,0% 5,7% 1,8% -8,2% 29,5% 4,5%
BIST-Tiim 587,8% 5,7% 5,7% -7,3% 27,7% 3,2%
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Temettii (kér payi) ne oldugu, temettii siireci, temettii verimliligi ve temettiiniin hangi yatinmcilar icin 6nemli olduguna iliskin
genel bilgiler ¢alismanin devam eden béliimiinde sunulmustur. Siireg ile ilgili daha detayli bilgi almak ve siire¢ hakkinda
bilgilenmek isteyen yatirrmcilar alt béliimlerde yer alan kisimlardan faydalanabilir.

Kar Dagitim Siireci Nasil isler?

> Yil sonu finansal tablolarinin yayinlanmasiyla, sirketin dagitabilecek karinin olup olmadigi gérilur.

> Yilin karla kapanmasi durumunda, finansal sonuglarin yayinlanmasindan bir siire sonra sirket yonetim kurulu
tarafindan dagitilabilir karin ne sekilde degerlendirilecegine yonelik bir teklif yapihr.

> Yilin kar yerine zararla kapanmasi durumunda, genellikle, ilgili déneme ait bir kar dagiimi s6z konusu olmamaktadir.
»  Yonetim Kurulu’nun kar payina iliskin yaptigi teklifi gerceklestirilen Olagan Genel Kurul’da gérustliir ve karara baglanir.

»  Kar payi dagitimi nakden ya da hisse olarak karar verilen tarihte pesin ya da taksitli olarak 6denir.

Temettii Orani ve Temettii Verimliligi Nedir?

“Temettli 6demesiyle, portfoyde bir degisiklik olmuyorsa; temettli neden ve kim igin dnemli?” sorusunun yanitina gegmeden
once siklikla kanistirilan 2 kavrama daha agiklk getirelim:

Temettd orani, sirketin kar payi olarak dagithg toplam tutarin ilgili dénemde elde edilen toplam karin yiizde kagina karsilik

geldigini gdstermektedir: “Dagitilan Temettii Tutari / ilgili Yila Ait Toplam Net Kar” formiiliiyle hesaplanur.

Temett verimi, sirketin piyasa degerine kiyasla ne kadar temettii dagittigini ya da hisse basina alinan temettiniin hisse fiyatina
ne kadarina karsilik geldigini gdstermektedir: (Dagitilan Temettii Tutari / Piyasa Degeri)*100 veya (Hisse Basina Temetti / Hisse
Fiyat1)*100 formdli ile hesaplanir.

Temettii performansi hangi tip yatirimcilar igin 6nemli?

Toparlamak gerekirse, yukaridaki érneklerden de anlasilacag! gibi temettii 6demesi aslinda yatinmcilarin/ortaklarin cebine
bedavadan para ya da hisse koymak anlamina gelmemektedir. Kisa vadede yapilan teknik ayarlamalar géz 6niine alindiginda
portfoy degisikliginde higbir degisiklik meydana gelmedigi gorlilmektedir. Hatta dagitilan temettiiniin hisse senedi fiyatindan
¢ikarilmasi ve cikarilan tutarin iginde kar payi stopajinin da bulunmasi nedeniyle, kisa vadeli yatirimci agisindan spekiilatif
getiriler disinda bir getirinin olmayacagini soyleyebiliriz. Bundan dolayi, temettli verimi ylksek ve her yil diizenli temettl veren
sirketlere kisa vadede yatirim yapilmasinin ¢ok saglikli ya da uygun bir tercih oldugunu dislinmuyoruz. Diger taraftan, uzun
vadeli yatirim agisindan temettil bliyik bir 5nem arz etmektedir. Zira, uzun vadeli yatirnmci agisindan %10 temettl verimliligi
olan bir sirkete yatirilan tutar yaklasik 10 yil icinde temettii olarak geri alinmaktadir. istikrarli ve yiiksek verimlilikle temettii
o6deyen bir sirketin hisselerinin de normal kosullar altinda agirlikli olarak yukari yonli bir seyir izlemesi bekleneceginden;
temetti gelirinin yani sira, hisse fiyatinda gorilecek fiyat artisindan da kazanim elde edilecegini unutmamak gerekir.

Sonug olarak, uzun vadeli yatirim agisindan temettiiniin son derece 6nemli bir konu olmakla birlikte tek basina yeterli bir kriter
olmadiginin da altini gizmek gerekir. Bundan dolayi, uzun vadeli yatirim agisindan “Ben bu sirkete ortak olur muyum?” ya da
“Neden bu sirkete ortak olayim?” gibi temel ve basit sorulara yanit arayarak segici olunmasinin gerektigini de ifade edelim.
Ayrica, Bazi sirketler elde ettikleri karin belirli bir bolimini temetti olarak dagitmayi, bazi sirketler ise gesitli nedenlerle
(yapilacak yatirimlar igin kaynak yaratmak ya da 6zsermayeyi giiglendirmek gibi) dagitmayarak sirket blinyesinde tutmayi da
tercih edebilirler. Ozellikle hizli bilyiime déneminde olan sirketlerin genellikle kari dagitmak yerine sirket iginde tutmayi tercih
ettigi bilinmektedir. Bundan dolayi, dogru hisse tercihleriyle, uzun vadede temettl gelirinden bagimsiz olarak da 6nemli
kazanimlar elde etmek mimkinddr.
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Genel Miidirlik Beylikdiizii

Esentepe Mh. Ecza Sk. Safter Han is Merkezi No:6 Sisli/istanbul —(0212) 286 30 00 Hayrettin Pasa Mah. 1993 Sokak No:22 Ferah Residence Daire Al Esenyurt—(0212) 270 26 43

Erenkoy Levent

Bagdat Caddesi Beyaz Apt. No: 339 D:5 Erenkdy —(0216) 301 10 45 Nisbetiye Mah. Aytar Cad Metro is Merkezi No. 10 i¢ Kapi No: 1 Besiktas —(0212) 286 30 00

Nisantast Suadiye

Vali Konagi Cad. No.77 Polat Apt. Kat.3 D.3 Nisantagi/Sisli —(0212) 241 15 75 Suadiye Mah. Oncii Sokak Biiyiik Hanli Konutlari B1 Blok K:8 D:22 Kadikdy — (0216) 350 01 43

Nigde Ankara

Asagl Kayabagl Mah. Dr. Sami Yagiz Cad. Kiiltir Plaza No:32 Kat:1/4 Nigde - 388 214 19 35-34 Tunali Hilmi Cad. 60/12 Kavaklidere —(0312) 426 16 61

Bursa Malatya

Gekirge Mah. Cekirge Cad. Gkgen Apt. Blok 97/1 C Osmangazi —(0224) 233 43 37 Sancaktar Mah. Aslantepe Cad. Canbaylar Plaza No. 93/9 Battalgazi —(0422) 377 90 00
YASAL UYARI

Bu rapor, bir veya daha fazla sermaye piyasasi araci veya bunlari ihrag eden ortakliklar ve kuruluslar ile piyasa egilimleri hakkinda, belirli bir kisiye veya mali durumlari, risk ve getiri
tercihleri benzer nitelikteki bir gruba yénelik olmamak kaydiyla, Marbas Menkul Degerler A.S. miisterilerine ve/veya dagitim kanallarina yénelik olarak Marbas Menkul Degerler A.S.’nin
anlasmali oldugu disaridan hizmet saglayici kurulus tarafindan hazirlanmistir. Burada yer alan yatirim bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatirim danismanligi kapsaminda degildir. Yatirim
danismanligl hizmeti, yetkili kuruluslar tarafindan kisilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alinarak kisiye 6zel sunulmaktadir. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler ise genel niteliktedir.
Bu tavsiyeler mali durumunuzile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak yatirim karari verilmesi beklentilerinize uygun
sonuglar dogurmayabilir. Bu rapor ve yorumlardaki yazilar, bilgiler ve grafikler, ulasilabilen ilk kaynaklardan iyi niyetle ve dogrulugu, gecerliligi, etkinligi velhasil her ne sekil, suret ve
nam altinda olursa olsun herhangi bir karara dayanak olusturmasi hususunda herhangi bir teminat, garanti olusturmadan, yalnizca bilgi edinilmesi amaciyla derlenmistir. is bu
raporlardaki yorumlardan; eksik bilgi ve/veya giincellenme gibi konularda ortaya cikabilecek zararlardan Marbas Menkul Degerler AS. ve ¢alisanlari sorumlu degildir. Marbas Menkul
Degerler A.S. her an, higbir sekil ve surette 6n ihbara ve/veya ihtara gerek kalmaksizin s6z konusu bilgileri, tavsiyeleri degistirebilir ve/veya ortadan kaldirabilir. Genel anlamda bilgi
vermek amaciyla hazirlanmis olan is bu rapor ve yorumlar, kapsami bilgiler, tavsiyeler higbir sekil ve surette Marbas Menkul Degerler AS.’nin herhangi bir taahhtudini tazammum
etmediginden, bu bilgilere istinaden her tiirlii 6zel ve/veya tiizel kisiler tarafindan alinacak kararlar, varilacak sonuglar, gergeklestirilecek islemler ve olusabilecek her tirli riskler
bizatihi bu kisilere ait ve raci olacaktir. Higbir sekil ve surette ve her ne nam altinda olursa olsun, her tirlii gercek ve/veya tiizel kisinin, gerek dogrudan gerek dolayisi ile ve bu sebeplerle
ugrayabilecegi her tirli dogrudan ve/veya dolayisiyla olusacak maddi ve manevi zarar, kar mahrumiyeti, velhasil her ne nam altinda olursa olsun ugrayabilecegi zararlardan higbir
sekil ve surette Marbas Menkul Degerler AS. ve galisanlari sorumlu tutulamayacak ve higbir sekil ve surette her ne nam altinda olursa olsun Marbas Yatirim Menkul Degerler A.S.
¢alisanlarindan talepte bulunulmayacaktir.
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