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1. MARBAŞ MENKUL DEĞERLER A.Ş.  

 

1990 yılında faaliyete başlayan Marbaş Menkul Değerler A.Ş., 3.5.2004 tarihinde Rekabet 

Kurumu, 7.5.2004 tarihinde ise Sermaye Piyasası Kurulu’nun izni ile sektörün önde gelen aracı 

kurumlarından Gedik Yatırım Menkul Değerler A.Ş. tarafından satın alınarak 07.05.2004 

tarihinde şirketin pay devirleri gerçekleştirilmiştir. Eski ortakları tarafından işlemleri durdurulmuş 

olan Marbaş Menkul Değerler A.Ş.’nin Gedik Yatırım Menkul Değerler A.Ş. tarafından satın 

alınmasını takiben 28.05.2004 tarihinde Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yeniden faaliyete 

geçmesine izin verilmiştir. Şirketimiz bu tarihten itibaren Gedik Yatırım Menkul Değerler A.Ş. 

iştiraki olarak faaliyetlerini devam ettirmektedir.  

 
 
 Rapor Dönemi      : 01.01.2022-30.06.2022 
 
 Ortaklığın Ünvanı   : MARBAŞ MENKUL DEĞERLER A.Ş. 
 

 Genel Müdürlük Adresi : Esentepe Mah Ecza Sok Safter İş Merkezi NO.6 D:7  

                                                                Şişili/İstanbul 
 
 
 Ticaret Sicil Numarası : 266870 
 
 Faaliyet Konusu  : ARACILIK FAALİYETLERİ 
 
 İnternet Adresi  : www.marbasmenkul.com.tr 
 
  
  
 

Bağımsız Denetim Firması 

 

 
Arkan Ergin Uluslararası Bağımsız Denetim A.Ş. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.marbasmenkul.com.tr/
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1.1. Yetki Belgeleri  

 

SPK Yetki Belgeleri: 

  

 Kısmi Yetkili Aracı Kurum Yetki Belgesi 

  
o İşlem Aracılığı Faaliyeti 
o Sınırlı Saklama Hizmeti 
o En iyi gayret aracılığı suratiyle Halka Arza Aracılık Faaliyeti 
o Bireysel Portföy Yöneticliği Faaliyeti 
o Yatırım Danışmanlığı Faaliyeti 

 

BİST de Faaliyet Gösterdiği  Piyasalar: 

 

 Pay Piyasası 

 Vadeli İşlem ve Opsiyon Piyasası   
 

1.2. Organizasyon  
 

Yönetim Organı, Denetçi, Üst Düzey Yönetici Bilgileri: 
 

A-Yönetim Kurulu:  
 

Görevi Adı/Soyadı 

Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet AKA 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili Cem CİHAN 

Yönetim Kurulu Üyesi Murat ESEN 

Yönetim Kurulu Üyesi Ülkü Feyyaz TAKTAK 

 

Ahmet AKA  – Yönetim Kurulu Başkanı 

 

 

1952 yılında İstanbul’da doğdu.1976’da Boğaziçi Üniversitesi Elektrik Mühendisliğini bitirip,1979 da Master 

da yapmıştır. 1979-1981 Saran A.Ş / Plaser A.Ş.’de Teknik Danışman görev yapmıştır.  

1981-1983 CSA Electronics.’de İş Ortağı  1983-1988 Nebim A.S.’de Texas Instruments Data Systems Grup 

Distributorlüğü 1988 Bimsa A.Ş.’de Pazarlama Müdürü 1989-2001 Hewlett Packard Türkiye’de Genel Müdür 

Yardımcısı2001-2006 Fotomobil A.Ş.’de Kurucu hissedar, Genel Müdür 2006  : Patates Baskı Tasarım ve 

Tanıtım Hizmetleri’nde danışman ve stratejik planlama ve pazarlama görevinde bulunmuştur.  

2007-2009 İnci Holding Yönetim kurulu üyesi ve Stratejik Planlama ve Pazarlama 

2011 – 2018 : Gedik Yatırım Menkul Değerler A.Ş. Danışman ve Yönetim Kurulu Üyesi 

2022 Nisan itibaren Marbaş Menkul Değerler A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanıdır 
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Cem CİHAN – Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

 

1973 yılında Kayseri’de doğdu. İlk Öğretimini Van İnönü İlk Öğretim Okulun da tamamlayan Cem Cihan, 

Magosa Namık Kemal Lisesini bitirmiştir.  Lisans eğitimini 1996 yılında İstanbul Üniversitesi İşletme 

Fakültesini bitirerek tamamlamıştır. 1995 yılında Gedik Yatırım Menkul Değerler A.Ş. de Müşteri Temsilcisi 

olarak başladığı iş hayatına 1999 – 2008 tarihleri arasında çeşitli aracı kurumlarda farklı pozisyonlarda görev 

yaparak devam etmiştir.. 2008 yılında Gedik Yatırım Menkul Değerler A.Ş. de Genel Müdür Yardımcısı olarak 

2011 tarihine kadar çalışmıştır.  Marbaş Menkul Değerler A.Ş. de  Yönetim Kurulu Başkan Vekili olarak 

görevine devam etmektedir.   

 

 

 

Murat ESEN  – Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 1986 mezunu olan Murat ESEN avukatlık stajının ardından özel 

hukuk bürosunda avukatlık yapmaya başlamıştır.1990 yılında Gedik Grubunda avukat olarak çalışmaya 

başlamış ve 1990-2014 yılları arasında sırasıyla Avukatlık, Hukuk İşleri Direktörlüğü ve grup şirketlerinde 

Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerinde bulunmuştur. 

Gedik Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’nin kuruluşundan itibaren genel kurul denetçisi, avukatlık ve yönetim 

kurulu üyeliği görevlerinde bulunmuş ve halen Inveo Yatırım Holding A.Ş. ve bağlı şirketlerinin hukuk 

danışmanlığı ile Marbaş Menkul Değerler A.Ş.’nde ise Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerini yürütmektedir. 

Halen kurucusu olduğu Hukuk Bürosunda serbest avukatlık ve hukuk danışmanlığı görevleri ile birlikte T.C. 

Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığı siciline kayıtlı olarak genel anlamda arabuluculuk ile 

Ticaret Hukuku, İş Hukuku ve Tüketici Hukuku, Banka ve Finans Hukuku, Sigorta Hukuku alanlarında 

Uzman Arabulucu olarak görev yapmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

Ülkü Feyyaz TAKTAK – Yönetim Kurulu Üyesi 

 

1952 doğumlu Ülkü Feyyaz Taktak, 1975 yılında Boğaziçi Üniversitesi lisans eğitimini ve 1979 yılında ise 

Boğaziçi Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü’nde yüksek lisans eğitimini tamamladı. 1979 - Tekfen 

İnşaat İmalat ve Mühendislik bünyesinde Proje Mühendisi, 1983-1985 yılları arasında Türkiye Şişecam 

Fabrikaları’nda Proje Mühendisi, 1985-1987 yılları arasında İktisat Bankası Ücret Yönetimi Yönetmeni ve 

İnsan Gücü Planlama Yönetmeni, 1987-1989 yılları arasında Anadolu Bankası ve Emlak Bankası’nda 

Personel Müdürü ve İnsan Kaynakları Planlama Müdürü ve Genel Müdür Danışmanı, 1989-1990 yılları 

arasında Marmara Management Finansal Hizmetler’de Personel Müdürü, 1990-1991 yılları arasında Veb 

Holding İdari İşler Koordinatörü, 1991-2014 yılları arasında Yapı ve Kredi Bankası’nda, sırasıyla, İnsan 

Kaynakları Bölüm Yönetmenliği ve İnsan Kaynakları Genel Müdür Yardımcısı görevlerini yürüttü. 2004-

2017 Eczacıbaşı Holding İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü yapan Ülkü Feyyaz Taktak, bu görevinden 

emekli olarak görevinden ayrıldı. Gedik Yatırım Menkul Değerler A.Ş. de Bağımsız Yönetim Kurulunda 

bağımsız üye olarak  görev yapmaktadır. Marbaş Menkul Değerler A.Ş. de Yönetim Kurulu üyesidir.  
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1.3. Ortaklık Yapısı   
 
 
30.06.2022  tarihi itibariyle ortaklık yapısı aşağıda verildiği gibidir. 

 

ORTAKLIK YAPISI Pay Tutarı (TL) Oran (%) 

Gedik Yat.Men.Değ.A.Ş. 40.000.000 100,00 

   

   

Toplam 40.000.000,00 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. Genel Değerlendirme 

 

 
Dünya ekonomisi 2022 yılının ikinci çeyreğinde, ilk çeyrekten devraldığı zorluklarla mücadele etmeye devam 

etmektedir. Rusya’nın Ukrayna’da devam eden askeri harekâtı ve Çin’in COVID-19 salgınına yönelik 

uygulamakta olduğu “sıfır tolerans” politikası tedarik zincirinde kesintilere sebep olmaya devam etmektedir. 

Ukrayna ve Çin’deki gelişmelerin büyümedeki ivmeyi aşağı çekmesi beklenmektedir. Nitekim Dünya Bankası 

haziranda yayınladığı raporda, çoğunlukla Ukrayna’daki savaşın etkisiyle, bu yıl dünya ekonomisinin ocakta 

tahmin edilen seviyenin 1,2 puan altında olacak şekilde %2,9 büyüyeceğini tahmin etmiştir.  

 

Yılın ilk çeyreğinden devrolan bir diğer konu ise yükselen enflasyondur. Tedarik zincirindeki kesintilerin de 

etkisiyle dünya genelinde enflasyon artmaya devam etmektedir. Enflasyonu dizginlemek amacıyla, gelişmiş ve 

gelişmekte olan ülkelerin merkez bankalarının birçoğu faiz artışına gitmiştir. Fed, haziran ve temmuz aylarında 

75’er baz puan olmak üzere, mart ayından bu yana toplam 225 baz puan faiz artışı yapmıştır. Merkez 

bankalarının faiz artışlarına devam edeceği öngörülmektedir.  

 

Özetle, 2022’nin ikinci çeyreği büyümedeki yavaşlamanın, enflasyondaki artışın ve jeopolitik risklerin devam 

ettiği bir dönem olmuştur. 2022’nin ikinci çeyreğinde Türkiye’de reel ekonomik aktivite, finansal piyasaların 

oynaklığına rağmen, dayanaklılığını nispeten korumuştur. Devam eden ihracat talebi imalat sanayini 
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desteklerken, yılın ilk yarısında toplam sanayi üretimi %9,8 büyüyerek geçen seneki ivmesini büyük oranda 

korumuştur. Negatif reel faizlerin etkisiyle yurt içi tüketim talebi devam etse de geçtiğimiz senenin ilk yarısına 

kıyasla kısmi bir yavaşlama olmuştur.  

 

Öte yandan, yurt dışında artan enerji ve diğer emtia fiyatları 2022’nin ilk yarısında Türkiye’nin ithalat 

faturasını kabartmış ve bunun sonucunda cari işlemler açığında artış yaşanmıştır. Geçen yılın ikinci yarısından 

bu yana Türkiye’de en önemli ekonomik gündem maddesi olan enflasyon ve para politikası, 2022’nin ikinci 

çeyreğinde de gündemdeki yerini korumuştur. 2021 sonunda %36,1 olan yıllık tüketici fiyatları enflasyonu 

2022’nin ilk yedi ayında artmaya devam ederek temmuzda yıllık %79,6’ya ulaşmıştır. Merkez Bankası 2022 

başından itibaren politika faizini %14 seviyesinde sabit tutarken, makro ihtiyati önlemlerle zaman zaman 

piyasalara yön vermeye çalışmaktadır. 

 

2022 Yılına 1871,25 seviyesinde başlayan BIST 100 endeksi ilk altı aylık dönemi 1826,83-2684,77 seviyeleri 

arasında dalgalanarak 2405,36 seviyesinde tamamlamıştır.  

 

2022 Yılına 13,4591 seviyesinde başlayan USD/TRY ilk altı aylık dönemi 12,7565-17,4473 seviyeleri arasında 

dalgalanarak 16,6987 seviyesinde tamamlamıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

2. SERMAYE PİYASASI FAALİYETLERİMİZ 

 

2.1. Pay Piyasası 

 

Marbaş Menkul Değerler A.Ş. in Pay piyasasında 01.01.2022-30.06.2022 dönemimde toplam 

hacimde 13.277.105.329 hacimi ve Pazar payı 1,36 olmuştur. 

 

 

 

 

  İşlem Hacmi   

  BIST TÜM 
Marbaş Menkul Değerler 

A.Ş.  
Marbaş Menkul Değerler Pazar Payı 

Ocak 115.895.802.939 TL 1.709.181.818 TL %1.47 

Şubat  135.114.563.099 TL 1.714.527.570 TL %1.27 

Mart 159.502.642.466 TL 2.715.160.507 TL %1.70 

Nisan  174.474.504.981 TL 2.330.698.225 TL %1.34 

Mayıs  216.842.162.048 TL 2.638.765.470 TL %1.22 

Haziran 188.011.686.898 TL 2.168.771.739 TL %1.15 
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2.2. VİOP  İşlem Hacmi ve Pazar Payı  

 

Vadeli İşlem ve Opsiyon Borsası 5 Ağustos 2013 tarihinde Borsa İstanbul ile birleşerek Vadeli İşlem 

ve Opsiyon Piyasası’na dahil oldu. Böylece VOB çatısı altında işlem gören vadeli sözleşmeler ile 

Borsa İstanbul çatısı altında işlem gören vadeli sözleşmeler tek çatı altında toplandı.. 01.01.2022-

30.06.2022 döneminde  toplam hacimiz 64.282.461.618,56 TL pazar payımız 1,00 olmuştur 

 

  İşlem Hacmi   

  VİOP Toplam 
Marbaş Menkul 

Değerler A.Ş. 
Marbaş Menkul Değerler Pazar Payı 

Ocak 1.064.708.896.193,27 TL 
10.391.164.793,46 

TL 
%0.98 

Şubat 1.047.632.999.164,45 TL 
11.569.528.647,63 

TL 
%1.10 

Mart 1.068.164.250.168,51 TL 
10.865.230.259,34 

TL 
%1.02 

Nisan 1.229.634.858.417,5 TL 
11.579.976.045,79 

TL 
%0.94 

Mayıs 1.016.411.955.566,56 TL 
10.388.417.780,21 

TL 
%1.02 

Haziran 1.294.925.898.789,13 TL 
9.488.144.092,13 

TL 
%0.73 
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2.3.  Finansal Göstergeler…  

 

 

 

 

 
MARBAŞ MENKUL DEĞERLER A.Ş. 

30.06.2022 TARİHİ İTİBARİYLE ÖZET 

FİNANSAL DURUM TABLOSU 

    
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası ("TL") olarak ifade edilmiştir.) 

    

  Bağımsız 

Denetimden 

Geçmemiş 

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş 
  

Dipnot 

Referansları 

VARLIKLAR 
 

30.06.2022 31.12.2021 

    
Dönen Varlıklar 

 
710.663.029 276.413.577 

Nakit ve Nakit Benzerleri 5 159.190.655  83.347.762  

Finansal Yatırımlar 
 

37.658  23.074  

 - Satılmaya Hazır Finansal Varlıklar 6 37.658  23.074  

Ticari Alacaklar 
 

526.407.703  177.631.849  

 - İlişkili Taraflardan Ticari Alacaklar 4 944  1.041  

 - İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 8 526.406.759  177.630.808  

Diğer Alacaklar 
 

24.285.867  15.107.785  

 - İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar 9 24.285.867 15.107.785  

Peşin Ödenmiş Giderler 
 

741.146 77.953  

 -  İlişkili Olmayan Taraflara Peşin Ödenmiş Giderler 10 741.146 77.953  

Cari Dönem Vergisiyle İlgili Varlıklar 22 - 225.154  

Duran Varlıklar 
 

4.998.530 5.052.589  

Finansal Yatırımlar 6 159.715  159.715  

Maddi Duran Varlıklar 11 3.411.775 3.414.278  

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 12 494.871 372.628  

Kullanım Hakkı Varlıkları 12 596.014 1.080.372  

Ertelenmiş Vergi Varlığı 22 336.155 25.596  

TOPLAM VARLIKLAR   715.661.559 281.466.166  
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MARBAŞ MENKUL DEĞERLER A.Ş. 

30.06.2022 TARİHİ İTİBARİYLE ÖZET 

FİNANSAL DURUM TABLOSU 

    
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası ("TL") olarak ifade edilmiştir.) 

    

  Bağımsız 

Denetimden 

Geçmemiş 

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş  Dipnot 

Referansları 
KAYNAKLAR 30.06.2022 31.12.2021 

    
Kısa Vadeli Yükümlülükler   642.228.697 233.621.414  

Kısa Vadeli Borçlanmalar 7  100.503.564 51.050.000  

Kısa Vadeli Kiralama İşlemlerinden borçlanmalar 
 

532.016 673.547  

Ticari Borçlar 
 

532.017.924 171.598.059 

 - İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar 8  531.958.837 171.556.836  

 - İlişkili Taraflara Ticari Borçlar 4  59.087 41.223  

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar 13  1.923.288 1.583.721  

Diğer Borçlar 
 

1.055.662 2.362.566  

 - İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar 9  1.055.662 2.362.566  

Dönem Karı Vergi Yükümlülüğü 22  1.499.241 1.394.682  

Kısa Vadeli Karşılıklar 
 

4.697.002 4.958.839  

 - Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Kısa Vadeli Karşılıklar 13  510.380 244.896  

 - Diğer Kısa Vadeli Karşılıklar 14  4.186.622 4.713.943  

Uzun Vadeli Yükümlülükler   1.401.209 1.505.367  

Uzun Vadeli Kiralama İşlemlerinden Borçlanmalar 
 

161.894 534.806  

Diğer Borçlar 9  45  44  

Uzun Vadeli Karşılıklar 
 

1.072.502 715.554  

 - Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Uzun Vadeli Karşılıklar 13  1.072.502 715.554  

Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü 22  166.768 254.963  

ÖZKAYNAKLAR   72.031.653 46.339.385  

Ana Ortaklığa Ait Özkaynaklar 
 

72.031.653 46.339.385  

Ödenmiş Sermaye 16  40.000.000 25.000.000  

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak Birikmiş Diğer Kapsamlı 

Gelirler veya Giderler  
(222.455) (250.269) 

 - Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kazançları /Kayıpları 16  (222.455) (250.269) 

Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler 16  2.450.490 1.969.824  

Geçmiş Yıllar Karları 16  19.139.164 9.957.270  

Net Dönem Karı 
 

10.664.454 9.662.560  

TOPLAM KAYNAKLAR   715.661.559 281.466.166   
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MARBAŞ MENKUL DEĞERLER A.Ş. 

01.01.-30.06.2022 TARİHİNDE SONA EREN HESAP DÖNEMİNE AİT  

KAPSAMLI GELİR TABLOSU 

(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası ("TL") olarak ifade edilmiştir.) 

   
  

  Bağımsız 

Denetimden 

Geçmemiş 

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmemiş   

  
Dipnot 

 Referansları 

     01.01.-

30.06.2022 

     01.01.-

30.06.2021 

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER 
 

    

Hasılat 17 567.310.783 192.182.863  

Satışların Maliyeti (-) 17 (523.654.033) (168.824.527) 

BRÜT KAR/(ZARAR) 
 

43.656.750 23.358.336 

Pazarlama, Satış ve Dağıtım Giderleri (-) 18 (7.154.974) (6.463.426) 

Genel Yönetim Giderleri (-) 18 (22.730.767) (12.264.687) 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 19 7.444.953 5.267.945  

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-) 19 (1.620.090) (673.784) 

ESAS FAALİYET KARI/(ZARARI) 
 

19.595.872 9.224.384 

FİNANSMAN GELİRİ ÖNCESİ FAALİYET 

KARI/(ZARARI)  
19.595.872 9.224.384 

Finansman Gelirleri 21 1.825.407 1.431.912  

Finansman Giderleri 21 (7.889.971) (3.353.122) 

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ 

ÖNCESİ KARI/(ZARARI)  
13.531.308 7.303.174 

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gelir/(Gideri) 
 

(2.886.854) (1.726.635) 

- Dönem Vergi Gelir/Gideri 22 (3.272.561) (1.773.882) 

- Ertelenmiş Vergi Gelir/(Gideri) 22 405.707 47.247  

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER DÖNEM 

KARI/(ZARARI)  
10.664.454 5.576.539 

DÖNEM KARI/ (ZARARI) 
 

10.664.454 5.576.539 

Dönem Zararının Dağılımı 
  

  

Kontrol Gücü Olmayan Paylar 
 

  -- 

Ana Ortaklık Payları 
 

10.664.454 5.576.539 

Hisse Başına Kazanç / (Zarar) 
 

    

Sürdürülen Faaliyetlerden Hisse Başına Kayıp 23 0,267 0,223 

DİĞER KAPSAMLI GELİR: 
 

    

Kar veya Zararda Yeniden 

Sınıflandırılmayacaklar   
  

Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm 

Kazançları /Kayıpları 
16 34.767 (18.103) 

    - Ertelenmiş Vergi Gideri/Geliri 22 (6.953) 3.621 

DİĞER KAPSAMLI GİDER (VERGİ 

SONRASI)  
27.814 (14.482) 

   
  

TOPLAM KAPSAMLI GELİR 
 

10.692.268 5.562.057 
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2.4. Net Dönem Karı ve Özsermaye Büyüklüğü  

 

Kuruluşumuzun 30.06.2022 döneminde  özsermayesi 72.031.653-TL olurken 10.664.454 TL  net 

dönem karı  yaratılmıştır.   

 

 

 

 

 

 

2.5. Kadro – Personel   

 

30.06.2022 tarihinde Şirketimiz kadrosu 120 kişidir. Üst düzey yönetici kadrosu raporun ilk kısmında 

belirtilmiştir. Şirketimizde toplu sözleşme uygulaması olmayıp şirket çalışanlarına sağlanan haklar 

ilgili mevzuat ve şirket iç düzenlemeleri kapsamındadır. Şirketimiz birimleri mali işler  ile yatırım 

olarak iki gruptan oluşmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6.  2022 Yılında Yapılan Genel Kurul Toplantıları ve Kar Payı Dağıtımı   

 

 

 

2.6.1 Olağan genel kurul toplantısı  

 
2021 yılı ortaklar olağan genel kurul toplantısı 06.04.2022 tarihinde yapılmıştır. Olağan genel kurulda alınan önemli 

kararlar şirketin bağımsız denetçi seçimi, kar dağıtım politikası, bilgilendirme politikası, ücret politikası ve genel kurul iç 

yönergesinin onayıdır.Dönem  karı 9.619.731,99 TL 480.986,60  TL 1. Tertip yasal yedek karıldıktan sonra 9.138.745,39 

TL in olağanüstü yedek akçe olarak ayrılmasına kar dağıtımı yapılmamasına ve Bağımsız denetimden geçmiş TRFS göre 

oluşan 9.662,560.-TL dönem karından 480.986,60 TL 1. Tertip yasal yedek ayrıldıktan sonra kalan net 9.181.573,40. TL  

nin geçmiş yıl karlarında takip edilmesine kar dağıtımın yapılmamasına  oybirliği ile karar verildi Olağan genel kurul 

toplantısı sonuçları tarihinde tescil 13.04.2022 tarihinde ilan olmuştur. 

 

 

Olağan genel kurul toplantısında katılım oranı % 100,00 olmuştur. 

 

 

 

2.6.2 Bağış 

 

01.01.2022-30 06 2022 döneminde  2.800.- TL lik bağış yapılmıştır. 
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2.7. İlişkili Taraf İşlemleri :  

 

Şirketimizin ilişkili taraf işlemlerinin ayrıntıları finansal tablolarında yer almaktadır. 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu’nun 199. maddesi gereği hazırlanan 01.01.2022-30.06.2022 döneminde ait Bağlı 

Şirket Raporunun sonuç bölümü aşağıda sunulmaktadır.  

 

Gedik Yatırım Menkul Değerler A.Ş. ile Kaldıraçlı İşlemler Teknoloji,Fiyat ve Likidite Sağlayıcılığı 

Temsilci Aracılığı (White Label) Sözleşmesi imzalanmıştır. Şirket yıl içinde Gedik Yatırım Menkul 

Değerler A.Ş.’den  aracılık hizmetleri karşılığında 11.155,31.-TL ödeme almıştır.  

 

“Şirketimiz ile ana ortağımız olan Gedik Yatırım Menkul Değerler A.Ş. arasında, Alacak, borç veya 

mal varlığı aktarımı  Kefalet, garanti veya aval verilmesi gibi sorumluluk yaratıcı hukuki işlem,  Kar 

aktarımı sonucunu doğurabilecek hukuki işlem bulunmamaktadır.  

 

Şirketimizin 2022 yılında ana ortağı ile gerçekleştirdiği raporda ayrıntıları sunulan ticari işlemler 

Şirket faaliyetinin gerektirdiği işlemler olup, piyasada geçerli olan emsal bedeller üzerinden 

gerçekleştirilmiştir. Şirketin aleyhine alınmış bir karar veya zarara uğratıcı bir işlemi 

bulunmamaktadır.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.8. Sermaye Arttırımları ve Temettü Ödemeleri 

 

Kuruluşumuz 2008 yılında 2007 dönem karından 1 milyon TL, 2010 yılında 2009 dönem karından 1 

milyon TL, 2011 yılında ise 2010 dönemi karından 1 milyon TL ortaklarına temettü dağıtımı 

yapmıştır. 2016 yılında ise 2015 yılı karından 2.000.000.-TL nakit temettü dağıtımı yapmıştır. 2017 

yılında ise 2016 yılı karından 2.000.000.-TL nakit temettü dağıtımı yapılmıştır.2018 yılında temettü 

dağıtılmadı.2019 yılında Sermaye artırımı yapılarak Sermaye 25.000.000.-TL çıkarılmıştır. 

30.06.2022 tarihinde şirketimizin sermayesi 25.000.000.TL den nakit olarak 15.000.000.-TL artrımı 

yapılarak 40.000.000.-TL ye çıkarıldı. 
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2.9. Ücretlendirme Politikası  

 

Kuruluşumuzda ücretlendirme, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 14.04.2011 Tarih ve 12 Sayılı 

toplantısında tavsiye niteliğinde kabul edilen” Aracı Kurumların Ücretlendirme İlkeleri” ile 30 Aralık 

2011 Tarih ve 28158 Sayılı Resmi Gazete’de  Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Seri 

:IV, No:56 Sayılı “Kurumsal Yönetim İlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasına İlişkin Tebliğ”in 

5. Maddesi kapsamında hazırlanan “Ücretlendirme Politikası” doğrultusunda yürütülmektedir. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun 14.04.2011 tarih ve 12 Sayılı toplantısında tavsiye niteliğinde kabul 

edilen 'Aracı Kurumların Ücretlendirme İlkeleri’ zorunluluk arzetmemesi nedeniyle Kuruluşumuzda 

uygulanmamaktadır. 

 

Her ne kadar, Kuruluşumuz ücretlendirme politikaları, SPK’nun “Aracı Kurumların Ücretlendirme 

Esaslarına İlişkin İlkeler”ine tam olarak uymamakla birlikte, bu ilkelerin altında yatan temel mantıkla 

önemli ölçüde örtüşmektedir. 

 

Ana sermayedarımız GFHG(Gedik Finansal Hizmetler Grubu)’nun köklü geçmişine ve  

deneyimlerine dayanan ücretlendirme sistemimizin görünebilir gelecekte değiştirilmesi 

düşünülmemektedir.  

 

Ücretlendirme politikalarımız, Kuruluşumuzun uzun dönemli hedefleri ve risk yönetimleriyle uyumlu, 

sağlıklı bir finansal yapıya sahip olacak ve aşırı risk almasını önleyecek şekilde tasarlanır. 

 

Kuruluşumuzda çalışanların ücret paketi, görev tanımlarına göre, bireysel, bölümsel veya kurumsal 

performansların bileşimlerinden ortaya çıkmaktadır. Her çalışanın ücret paketi, yıllık bazda saptanan 

bir sabit ücret ve bir değişken ücret (prim)’in birleşmesinden oluşur. Sabit ücret, yılbaşında her bir 

çalışan için yazılı olarak saptanan niceliksel ve niteliksel hedeflerin bileşiminden oluşan “performans 

sistemi” çerçevesinde, yıl boyunca ilgili çalışanın ortaya koyduğu performans (genel piyasa koşulları 

da dikkate alınarak) değerlendirilerek, yıl sonunda uygun görülen miktar kadar arttırılır. Değişken 

ücret ise, yine yılbaşında her bir çalışan için yazılı olarak saptanan ve doğası gereği ağırlıklı olarak 

ölçülebilir hedefleri içeren “prim sistemi” çerçevesinde, ay boyunca ilgili çalışanın elde ettiği 

sonuçlardan hesaplanır ve izleyen ay başında kesinleşir. 

 

Gelecekteki,  gerçekleşmemiş, henüz Kuruluşumuzun gelir kalemlerine intikal ettirilmemiş tutarlar 

üzerinden prim vb. değişken ücret ödenmez. 

 

Mevzuatta öngörülen iş akışlarına uyulmadan yaratılan gelirler üzerinden prim vb. değişken ücret 

ödemesi yapılamaz. Prim vb. değişken ücretler, ancak Teftiş Kurulu’nun mutabakatına istinaden 

ödenir 

 

Toplam paketi içeren sabit ve değişken ücretler arasında makul bir denge kurulur. İçinde bulunulan 

ortamın ve/veya kuruluşun kendi durumunun gerektirmesi halinde, birey bazında, yıl sonu hiç 

performans zammı yapılmaması, veya hakedilmediyse hiç prim ödenmemesi de mümkündür. Gerek 

performans hedefleri, gerekse prim hedefleri Yönetim Kurulu Başkanı’nın onayına tabidir. 
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Tüm bu hedefler, her yıl başında, öncelikle kuruluş hedeflerini ve uzun vadeli stratejilerini 

destekleyecek “atak planları”na dönüştürülür. Kuruluşun uzun vadeli gelişimi, ancak yatırımcı ve 

çalışanlarının da memnuniyetini sağlamakla mümkün olabileceğinden, hedefler saptanırken bu üçü 

arasındaki denge dikkate alınır. Kuruluş hedefleri saptandıktan sonra bölümsel ve nihayet 

(mümkünse) bireysel baza indirgenir. Bölüm yöneticilerinin de sorumlu oldukları bölümün 

performansı, üst yönetimde ise kuruluşun genel performansı, gerek performans gerekse prim 

hedeflerinde mutlaka yer alır. 

 

3- Finansman Bonosu İhraçı 

 

15.06.2022 tarihinde yapmış olduğumuz özel durum açıklamasının devamı niteliğinde "Pay 

Dışında Sermaye Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin Bildirim" açıklamasıdır. Marbaş Menkul 

Değerler A.Ş.'nin Sermaye Piyasası Kurulu'nun 02/06/2022 tarih ve 29/809 sayılı toplantısında 

onaylanan yurt içinde nitelikli yatırımcılara ihraç edilmek üzere ve toplam 135.000.000 TL ihraç 

tavanı içerisinde, 15.06.2022 ihraç tarihli, 50.000.000 -TL nominal değerli, 363 gün vadeli ve üç 

ayda bir kupon ödemeli finansman bonolarında değişken faiz oranı kullanılacaktır. İlgili değişken 

faizli ve kupon ödemeli borçlanma aracının her bir kupon ödemesine baz teşkil edecek getiri 

oranı, kupon hesaplama tarihleri arasındaki dönem başlangıç ve bitiş BIST TLREF Endeksi 

değişimi üzerine ek getiri eklenerek hesaplanacaktır. 

 

 

 

 

 


